Likabehandlingsplan - Krishanteringsplan Medle SK

1. Mal

Mobbing, krinkning och trakasserier definieras alltid frdn den utsattas upplevelser. Detta innebér att
atgérder skall fokusera pa att skapa en trygg och inkluderande milj6 och aldrig pé att ifragasitta
huruvida mobbing eller trakasserier forekommit. Vart mal &r att Medle SK ska vara en forening som
visar respekt for manniskors olikheter. Alla som berdrs av foreningens verksamhet ska kidnna
trygghet och gemenskap och vi ska strava efter att vara fri fran diskriminering, trakasserier och

kréankande behandling. Alla i foreningen har ett gemensamt ansvar att aktivt motverka varje form av
krankande behandling.

For att uppna detta ska Medle SK tillimpa ”Lag om forbud mot diskriminering” och annan
kréankande behandling, nedan kallad Diskrimineringslagen, av barn, trdnare, vardnadshavare och
personal sa att ingen som deltar i klubbens verksamhet utsétts for diskriminering eller trakasserier

pa grund av

. kon

. konsoverskridande identitet eller uttryck

. etnisk tillhorighet

. religion eller annan trosuppfattning

. sexuell laggning

. funktionsnedséttning

. alder eller utsitts for annan krinkande behandling.

Nér man kénner att man blivit utsatt for krainkande behandling kontaktar man i forsta hand nagon
av de som sitter i styrelsen. Man kan ocksa kontakt nagon av foreningens ledare vilka har som
ansvar att vidarebefordra dessa uppgifter till styrelsen. Slutligen kan man &ven anvénda sig av
Riksidrottsforbundets visselblasartjénst.

2. Handlingsplan
2: 1 Ansvar (ta fram policydokument och nir natt har hiint)

Styrelsen &r gemensamt ansvariga for arbetet med likabehandling och lagens tillimpning i
foreningen.



Alla i foreningen, aktiva, medlemmar, vardnadshavare och personal, har ansvar for att motverka,
forebygga och uppticka handlingar och attityder som kan antas vara i strid med lagen eller
foreningens vérderingar.

Styrelsen ansvarar for atgérder dar trdnare kranker aktiva.

Styrelsen ansvarar for planering av det praktiska arbetet, allt for att motverka att ndgon form av
kréankande behandling eller dér nirliggande uppstar i var verksamhet.

Alla i styrelsen och ska regelbundet samtala kring krankande behandling for att kunna arbeta i
lagens anda.

2: 2 Forebyggande arbete
2: 2: 1 Inventering

Inventering av forekomsten av brister i likabehandling eller annan kriankande behandling gors varje
ar genom t.ex.

- att uppméarksamma och behandla dir det forekommer brister i var verksamhet

- behandla inkomna klagomal pa ett varsamt och bra sitt for alla berérda

- inventering av riskmiljéer/riskzoner

2:2: 2 Forebyggande atgirder

Alla personer som berors av var verksamhet
e Har ansvar att se och reagera och meddela styrelsen om nagon utsétts for diskriminering,
krinkande handlingar eller mobbning.
e REF:s visselblasartjéinst https://report.whistleb.com/sv/riksidrottsforbundet

Styrelsen

e Ansvarar for att driva och utvérdera det forebyggande likabehandlingsarbetet i foreningen
(alltihop inte bara den hér planen).

e Har ett sérskilt ansvar att informera om likabehandlingsplanen till alla inblandade i
foreningen sasom medlemmar, vardnadshavare, personal och ledare s att de dr medvetna
om likabehandlingsplanen och kan motverka diskriminering eller krénkande handling.

e Skall vara utbildad i omréadet och utbilda eller vidareutbilda sina ledare. (SISU kan hjélpa
oss med detta)

e Ansvarar for att likabehandlingsplanen och link till RF:s visselblasartjdnst ska finnas
tillgénglig pa foreningens hemsida.

e Ansvara for att registerutdrag samlas in for alla ledare (Idrott online) och hanteras pa ett
korrekt sétt.

Ledare

e Informera vardnadshavare/medlemmar om policydokumentet vid fordldramote/aktiviteten
drar igang.

¢ Informera spelarna och virdnadshavare om Riksidrottsforbundets visselblasartjanst. RF:s
visselblasartjénst https://report.whistleb.com/sv/riksidrottsforbundet

e Gaigenom Likabehandlingsplanen med varje lag/ grupp, vid varje sdsongsstart. Denna
genomgang anpassas efter alder. Hur denna information skall genomforas i aktiviteter med
barn beslutas i samrdd med barnens fordldrar tex genom ett fordldramoéte i samband med




aktivitetens sdsongstart.

Exempel pé fragor som kan tas upp med vardnadshavare och spelare:
o Vad innebir det for dig som aktiv?
o Vad bor du/ni tinka pa?
o Ar det nigot i planen ni vill utveckla?
o Idéer tankar om utveckling av planen lamnas till styrelsen.

2:3. Nir négot intriffar som strider mot lagen om krinkande behandling
1. Om medlemmarna eller personal handlar i strid mot lagen om krénkande behandling ar
styrelsen ansvarig for att omgéende utreda drendet och skyndsamt se till att nédvandiga
atgarder vidtas.

2. Alla som arbetar inom foreningen skall meddela styrelsen om man missténker att
medlem, trdnare, spelare, personal eller ombud agerat i strid med lagen om krénkande
behandling.

3. Om négon utsétts for krinkningar av medlem, trénare, spelare, personal eller ombud
skall den som utsatts vinda sig till styrelsen, ledare eller riksidrottsforbundets
visselblasartjanst

4.

a. Styrelsen beslutar vem och hur drendet ska skotas

b. Insamling av information fran den krénkte och fran andra berdrda. Utifran detta planeras
lamplig atgird beroende pé drendets art, t.ex. samtal med berdrda personer och att
atgdrder vidtas.

c. Foljer upp drendet for att se om andra atgéarder behover vidtas eller om en anméilan ska
goras till Riksidrottsforbundet, Socialkontoret, Polisen.

d. Kontrollerar att krinkningen har upphort, om sé inte &r fallet, ska anmélan eller
alternativa atgérder dvervagas.

3. Uppfoljning, utvardering och revidering

Uppfodljning och utvirdering av foreningens arbete med att tillimpa lagen ska ske l16pande och
redovisas i samband med det arliga Arsmétet.

Granskad och godkind av styrelsen 2023-01-10.



